
Mieux se connaître 

Appréhender de nouvelles qualités chez ses collègues

Développer des capacités relationnelles

AMÉLIOREZ LA COHÉSION D’ÉQUIPE

Renforcez les échanges et créez des synergies

ANIMATION

Public : 
Equipe de 18 -20

Personnes 

Prévoir : 
1 journée

6h

Date :
À définir

Les outils :
Liste de petites  

fournitures

Lieu : 
En dehors de 
l’entreprise
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Exemple

PAUSE

INFO +

✓ Les propositions peuvent être ajustées selon vos objectifs et coûtumes

Matinée ludique - Pour mieux se connaitre 

o Accueil café

o Présentation de la journée - du cadre et règles du jeu

o Lancement du défi journée

o Se présenter autrement

o Activité ludique et coopérative

o Echanges sur bilan de la matinée

Journée de novembre organisée 
pour l’équipe d’une 

Direction des Ressources Humaines 
18 personnes 

Après-midi collaborative - Pour mieux avancer ensemble

o Jeu sérieux sur une thématique professionnelle

o Présentation des productions de chaque groupe

o Retour d’expériences – échanges autour de l’activité collaborative

o Formalisation d’actions réalisables

o Résultat du défi journée

o Bilan journée et conclusion
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