
Identifier sa personnalité et ses possibilités de développement

Comprendre sa contribution dans une organisation

Analyser son comportement habituel en équipe

Mieux se connaître pour mieux accompagner

PROFESSIONNALISEZ
VOTRE

POSTURE DE CONSEILLER.E

Public : 
Conseiller.e

en OIP

Prévoir :
1 jour en collectif 
+1 rdv individuel

Temps estimé de 
travail personnel : 

1h

Vos outils : 

Ordinateur

Lieu : 
Etablissement

d’accueil

FORMATION

Anne PLASSON – Contact & Infos sur https://anneplasson.com – LinkedIn



Exemple

Découvrez vos traits de personnalité 
Sensibilisez-vous aux représentations et stéréotypes

Questionnez votre posture professionnelle

Anne PLASSON – Contact & Infos sur https://anneplasson.com – LinkedIn

INFO +

✓ Cette proposition peut être combinée avec la formation portant sur les 
bases de l’entretien 

Entretien individuel – Retour personnalisé 1h30

o Découverte détaillée des résultats individuels de l’inventaire

o Echanges personnalisés autour de son profil

Atelier – Une journée de 6 heures 

o Présentation de la journée : cadre, déontologie, la méthode et les outils

o Passation de l’inventaire de personnalité « Golden Profiler »

o Présentation : se raconter 

o Point sur : représentations, stéréotypes et préjugés.

o Présentation de l’outil et notion de préférences

o Animations autour des personnalités

o Echanges des pratiques professionnelles et postures


