
Repérer les qualités personnelles de son équipe

Savoir repérer ses propres compétences humaines et celles 
de ses collègues

Développer les capacités relationnelles et l’intelligence
émotionnelle de ses équipes

RÉVÉLEZ LES TALENTS 
DE VOS ÉQUIPES

Repérez les qualités personnelles et créez de nouvelles synergies

Public : 
Professionnel.les

Prévoir :
1 jour en collectif 
+ 1 rdv individuel

Temps de passation
inventaire de 

personnalité = 1h

Vos outils :

Un ordinateur 

Lieu :
Choisi par
l’Entreprise 

FORMATION

Anne PLASSON – Contact & Infos sur https://anneplasson.com – LinkedIn



Exemple

Découvrez vos traits de personnalité 
et les qualités de vos collègues

pour un mieux travailler ensemble

Anne PLASSON – Contact & Infos sur https://anneplasson.com – LinkedIn

INFO +

✓ Cette proposition peut être ajustée selon vos attentes et objectifs

Entretien individuel – Retour personnalisé 1h30

o Découverte détaillée des résultats individuels de l’inventaire

o Echanges personnalisés autour de son profil

Atelier – Une journée de 6 heures 

o Présentation de la journée : cadre, déontologie, la méthode et les outils

o Passation de l’inventaire de personnalité « Golden Profiler »

o Présentation des participant.es : « se raconter autrement »

o Découverte de l’outil « Golden Profiler »

o Présentation de la notion de préférence

o Animations autour des atouts et personnalités

o Echanges et bilan de la journée 


