
Identifier ses compétences, potentiels et traits de personnalité 

Imaginer de nouvelles perspectives et déterminer un plan 
d’actions 

Définir son profil et donner un nouveau sens à son parcours  

Reprendre confiance en soi

BILAN de PARCOURS &
ÉVOLUTION PROFESSIONNELLE

SUR MESURE 

Prévoir :
10-12 rencontres 

1 toutes les 3 
semaines

Temps estimé de 
travail personnel : 

20h en moyenne
+1h30 par rencontre

Public : 

Tous profils

Vos outils :

Ordinateur
Papier / Crayon 

Lieu : 

Mon
cabinet

ENTRETIEN

Anne PLASSON – Contact & Infos sur https://anneplasson.com – LinkedIn



Entretien 11 – Formaliser le bilan et les perspectives

o Réaliser un bilan du suivi et des démarches 
o Définir un plan d’actions réalisables

Exemple

Entre 2 entretiens, réaliser des recherches personnelles : 

introspection - investigations - rencontres

Entretiens 2 à 6 – Mieux se connaître

o Identifier les étapes phares de son parcours (leviers et freins)
o Comprendre ses choix : Identifier les facteurs déterminants
o Analyser ses intérêts et valeurs 
o Identifier ses atouts, potentiels et difficultés
o Appréhender son comportement habituel en groupe
o Identifier sa personnalité, ses motivations et son style de communication
o Définir son profil

Entretiens 7 à 10 – Mieux connaitre ses perspectives

o Identifier des secteurs et métiers
o Elaborer des pistes professionnelles
o Décrypter son marché de l’emploi 
o Préparer des rencontres de professionnel.les
o Analyser ses recherches et les retours de témoignages

Anne PLASSON – Contact & Infos sur https://anneplasson.com – LinkedIn

Entretien 1 – Se rencontrer

o Se présenter - Se raconter
o Analyser la demande et préciser les attentes
o Préciser le cadre, déontologie, la méthode et les outils

INFO +

✓ Un rendez-vous de suivi pourra être proposé 6 à 10 mois après


